Оценочный лист ( самоанализ)

для определения стимулирующих выплат по МБОУ « СОШ №9 г.Гудермеса»

за ____________ 2013 - 2014 учебный год

учитель:_________________________________ предмет:__________________________

классное рук-во: _________ класс              зав.каб.___________________________

	№
	Основание для стимулирования
	Макс.кол-во баллов
	самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Стабильность, рост успеваемости и качество знаний по предметам:

· русский язык, математика

· ИКТ, обществознание, физика, химия, биология, чеч.яз., история, география, история религий.

· ИЗО, ОБЖ, технология, физ-ра.
	5 баллов

4 балла

1 балл
	
	

	2
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, смотров, спортивных состязаний

· внутришкольных ( за каждого призера)

· районных

· республиканских
	1 балл

3 балла

5 баллов
	
	

	3
	Системная подготовка и активное участие в проведении предметных недель, открытых уроков.
	3 балла
	
	

	4
	Владение компьютером на уровне пользователя и применения информационных технологий на уроках, заполнение электронного журнала
	5 баллов
	
	

	5
	Активное участие в организации и проведении методической работы ( педсоветов)

· участие в работе МО района, семинарах,

· в конкурсах « Учитель года», « Воспитать человека»

· в мастер-классах
	1 балл

2 балла

5 баллов

3 балла
	
	

	6
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни ( профилактике вредных привычек и правонарушений)
	2 балла
	
	

	7
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы и учащихся
	3 балла
	
	

	8
	Психологический климат ( поддержание дисциплины на уроках и  в школе)
	2 балла
	
	

	9
	Своевременное и качественное выполнение отдельных поручений администрации, не входящих в должностные обязанности работника
	5 баллов
	
	

	10
	Качество работы с документацией, состояние и отсутствие замечаний к оформлению:

· личных дел учащихся

· классных журналов

· поурочных и календарных планов

· ведение экранов посещаемости, графика дежурства классов и учителей

· портфолио учебных достижений

· наличие, состояние и проверка тетрадей учащихся ( рабочие, для контрольных и творческих работ)

· наличие , состояние и контроль за ведением дневников учащихся

· наличие протоколов родительских собраний, планов классных часов и сценариев внеклассных мероприятий

· замещение уроков ( взаимовыручка)
	по 1 баллу

за каждый пункт
	
	

	11
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины:

· без замечаний

· пропуск урока ( без замещения)

· отсутствие на работе ( по личным делам)

· опоздание на урок или отсутствие в классе в урочное время

· ответственное отношение к дежурству ( учителя по школе, администратора, классного руководителя, класса)

· просрочка и формальность в составлении отчетов, справок и информаций

· за инициативу и личный пример, направленный на улучшение УВР, оформление класса, школы, содержание школьного двора.
	2 балла

- 2 балла

- 1 балл

- 3 балла

1 балл

- 3 балла

3 балла


	
	

	12
	Работа по подготовке учащихся:

· к итоговой аттестации ( ЕГЭ и ГИА)
	5 баллов
	
	

	13
	Участие в ЕГЭ, ГИА ( работа организаторов и дежурных)
	2 балла
	
	

	14
	Соблюдение санитарно- гигиенических требований, норм и правил безопасности, противопожарной и электробезопасности:

· наличие журнала инструктажа по технике безопасности, паспорта кабинета

· содержание и обновление методического оснащения

· постоянное поддержание санитарного состояния класса

· эстетическое озеленение кабинета

· качественный косметический ремонт кабинета

·  контроль за дежурством в классе, за ежедневной уборкой
	1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

3 балла

1 балл
	
	

	15
	Психологический климат  и отсутствие конфликтных ситуаций с учащимися, родителями и в трудовом коллективе.
	1 балл
	
	

	16
	Внеурочная ( бесплатная) дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися
	3 балла
	
	

	17
	Качество работы классного руководителя :

· подготовка к внеклассным общешкольным мероприятиям, классным часам, организация самоуправления в классе

· участие класса в общешкольных мероприятиях

· результативность работы с родителями учащихся

· соблюдение требований к единой форме одежды

· посещаемость уч-ся ( 90% и выше)

· наличие и ношение учебников и учебных принадлежностей

· опоздание на уроки уч-ся, самовольный уход с уроков
	1 балл

1 балл

3 баллов

2 балла

3 балла

2 балла

- 0,5 баллов
	
	

	18
	Повышение квалификации:

· аттестация на высшую и первую квалификационную категорию

· взаимопосещение уроков, обмен опытом работы
	3 балла

2 балла
	
	

	   19
	· дежурство учителя по школе
· 
	3 балла
	
	


Зам.директора по УВР:                              Израилова Т.А.

Зам.директора по ВР:                                Саидова А.Ш.
Зам. директора по ИКТ:                             Татиев Н.С.
